VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

In riferimento alla selezione ad evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria di durata triennale per
I’assunzione nei prossimi mesi di n. 40 (e successivamente secondo le necessita)

AUTISTI
ADDETTI ALLA RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI URBANI E DISTRIBUZIONE CASSONETTI ED
ATTREZZATURE

da assumere con contratto a tempo determinato da inquadrare nel livello 2 — posizione parametrica B (rif.
Contratto Utilitalia - Federambiente) area operativo funzionale spazzamento, raccolta, tutela e decoro del
territorio, eventualmente trasformabile in assunzione a tempo indeterminato, a norma di legge e secondo
le specifiche esigenze societarie di futuro sviluppo, anche eventualmente con inquadramento nel 3° livello
del CCNL,

si procede alla stesura del verbale a seguire.

L’anno Duemiladiciotto, il giorno Cinque del mese di Aprile, alle ore 9.30, presso gli uffici di Econet siti in
Via Galliera 93 ad Ovada (AL) si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per la
copertura dei posti in argomento, nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 27/03/2018,

nelle persone dei Signori:

MORSILLI GABRIELLA dipendente della Societa e Direttore aziendale — Presidente

MARENCO GIUSEPPE  dipendente della Societa e Capo Cantiere UO di Acqui Terme —
membro di Commissione

RASORE DOMENICO dipendente della Societa e Capo Cantiere UO di Ovada —
membro di Commissione

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti prende cognizione della documentazione relativa alla selezione ed in
particolare:

- del vigente “Regolamento interno per la selezione del personale e per il conferimento di incarichi di
collaborazione” approvato in sede di Consiglio di Amministrazione del 30/01/2018;

- dell’avviso di selezione e suoi allegati e della relativa pubblicazione sul sito internet di Econet in data
28/02/2018 www.econetsrl.eu Sezione Trasparenza — Bandi di Concorso e dell’invio dello stesso via PEC
a tutti i Comuni ed Enti Soci di Econet per la pubblicazione all’Albo Pretorio (o strumento/canale
equipollente), in ottemperanza a quanto stabilito dal Regolamento interno sopracitato;

della regolarita della propria costituzione, disposta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del
27/03/2018;

dell’elenco dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione, secondo quanto
previsto dall’avviso di selezione.

I componenti della Commissione dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione.

I componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei candidati, verificano la sussistenza o
meno di motivi di incompatibilita tra i commissari ed i candidati e tra i commissari fra loro e a tale scopo



producono apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 35 bis del D.Igs n. 165/2001 — Formazione di commissioni
selettive e s.m.i. agli atti della societa.

Si procede quindi all’avvio delle procedure di selezione.
La Commissione, preso atto dei seguenti articoli dell’avviso di selezione:

» ART. 1 - REQUISITI DI ACCESSO
* ART. 2-MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

a cui si rimanda, procede all’analisi delle domande di ammissione pervenute e alla verifica dei requisiti di
accesso.

Preso atto che il numero delle domande pervenute ¢ pari in totale a n® 220 e che ¢ volonta dell’azienda
avvalersi di quanto previsto all’ Art. 3 ovvero:

“Art. 3- VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
Per la valutazione dei candidati é costituita un’apposita Commissione.

La Societa si riserva a suo insindacabile giudizio, in funzione del numero di domande pervenute, la possibilita di introdurre,
per motivi di economicita e celerita di espletamento, forme di preselezione che riducano il numero dei candidati ad un
massimo di 150 candidati.

Dell’introduzione di tale fase verra data comunicazione sul sito, secondo le modalita gia indicate e conterra anche le modalita
operative di realizzazione che, a puro titolo di esempio, potranno consistere : in una prova a test, sulla base del punteggio
relativo ai titoli, o altro parametro.

La preselezione ha il solo scopo di ridurre i candidati al numero previsto e ritenuto ottimale.”

....OMISSIS...............

la Commissione, alla luce di quanto sopra, procede all’analisi delle candidature di coloro che risultino in
possesso della Carta di Qualificazione Conducente (CQC) settore merci in corso di validita o rinnovo alla data
del 23/03/2018.

Ne deriva la seguente elencazione riassuntiva:

DOMANDE NUMERO
DOMANDE PERVENUTE ENTRO IL TERMINE 220
Di cui:
DOMANDE NON AMMESSE ALLA SELEZIONE 90
DOMANDE AMMESSE ALLA SELEZIONE 130

La Commissione passa quindi all’esame delle domande pervenute, in ordine di arrivo, e procede
all’attribuzione del punteggio secondo quanto previsto dall’ Art. 3 dell’avviso di selezione e in particolare:

"La selezione sara svolta mediante la valutazione dei titoli e una prova selettiva tecnico-pratica.

Valutazione dei titoli

| titoli valutati saranno esclusivamente quelli contenuti nell’allegato A: Autocertificazione dei titoli posseduti,
redatta secondo lo schema allegato al presente avviso.
La mancata consegna del modulo di autocertificazione dei titoli comportera la non valutazione dei titoli.



Complessivamente per i titoli sara possibile attribuire un massimo di 20 punti, articolati come segue:

a) possesso di diploma di scuola media superiore max 02 punti
b)  esperienza pregressa nella conduzione di mezzi per i quali € richiesta la patente C max 03 punti
c)  pregressa esperienza lavorativa allinterno di aziende del settore rifiuti max 03 punti

con mansioni assimilabili a quella oggetto della selezione
d) possesso CQC (Carta di Qualificazione Conducente) per il trasporto merci in corso di validita 06 punti

e)  residenza nei Comuni serviti da Econet
facenti parte dell’Area Omogenea n°1 Ovadese e Acquese o facenti parte anche indirettamente
della Compagine Sociale (vedi sito www.econetsrl.eu) 03 punti

f) il possesso degli attestati di formazione in materia di sicurezza ai sensi dell’accordo
Stato — Regioni del 21/12/2011 (formazione generale e formazione specifica
per la figura di autista) e/o abilitazioni specifiche max 03 punti

a) Il Possesso di diploma di scuola media superiore sara valutato fino a un massimo di 02 punti secondo i seguenti
criteri

Voto da 54/60 o da 90/100 a 60/60 o 100/100 punti 2,0
Voto da 48/60 o da 80/100 a 53/60 o 89/100 punti 1,5
Voto da 42/60 o da 70/100 a 47/60 o 79/100 punti 1,0
Voto da 36/60 o da 60/100 a 41/60 o 69/100 punti 0,5

b) L'esperienza professionale maturata nella conduzione di mezzi per i quali é richiesta la patente C sara valutata
fino a un massimo di 03 punti se svolta in qualita di dipendente (o assimilabile); sono considerati assimilabili
anche i periodi svolti come lavoratore in proprio (dimostrabile con possesso di partita IVA nel periodo indicato) e
con un punteggio di:

1. 0,05 punti per ogni mese di attivita lavorativa svolta nella conduzione di mezzi per i quali e richiesta la
patente C.

c) L'esperienza professionale maturata sara valutata fino a un massimo di 03 punti solo se svolta in qualita di
dipendente (o assimilabile) di societa operanti nel settore rifiuti e con un punteggio di:
1. 0,15 punti per ogni mese di attivita lavorativa svolta nelle mansioni oggetto del profilo.
2. In aggiunta al punteggio previsto al punto 1, nel caso in cui I'esperienza sia stata maturata presso la societa
ECONET SRL al punteggio verranno aggiunti 0,10 punti per ogni mese maturato in qualita di dipendente
(o assimilabile, compresa somministrazione).

Per entrambi i punti b) e c) non saranno presi in considerazione periodi di durata inferiore ai 15 giorni e quindi
le frazioni di mese superiori ai 15 gg verranno valutate come un mese.

L attivita svolta a tempo parziale verra valutata in proporzione.

d) Il possesso di CQC (Carta di Qualificazione Conducente) per il trasporto merci in corso di validita dara diritto
all'attribuzione di 06 punti.

e) Se il candidato ha la residenza nei Comuni serviti da Econet facenti parte dell’Area Omogenea n° 1 Ovadese
e Acquese o facenti parte, anche indirettamente, della Compagine Sociale di Econet (vedi sito www.econetsrl.eu),
sara attribuito un punteggio pari a 03 punti.

f) Sara valutato il possesso di attestati di formazione in materia di sicurezza e/o abilitazioni specifiche, ai
sensi dell'accordo Stato — Regioni del 21/12/2011 (formazione generale e formazione specifica per la figura di
autista). La partecipazione a corsi di formazione ed abilitazioni (escluse quelle richieste per la
partecipazione) attinenti alle mansioni da svolgere sara valutata fino ad un massimo di 03 punti:

1. Corsi sulla sicurezza d.lgs. 81/2008 e s.m.i. (es. primo soccorso, antincendio, ecc);

2. Altri corsi od idoneita attinenti al ruolo;



3. Abilitazioni e patenti attinenti alle attivita da svolgere (per es. patenti di livello superiore al C, guida
carrelli elevatori ecc).

Per i corsi di tipo 1 verra attribuito un punteggio pari a 0,2 punti per ognuno
Per i corsi ed idoneita di tipo 2 verra attribuito un punteggio pari a 0,2 punti per ognuno

Per le abilitazioni di cui al punto 3 verra attribuito un punteggio pari a 0,5 punti per ognuna”

La Commissione, preso atto di quanto sopra, inizia i lavori di attribuzione dei punteggi relativi alla
valutazione dei titoli delle domande ammesse, riservandosi di chiudere 1 lavori in data 06/04/2018.
Alle ore 18.00 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna al giorno successivo.
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L’anno Duemiladiciotto, il giorno Sei del mese di Aprile, alle ore 9.30, presso gli uffici di Econet siti in Via
Galliera 93 ad Ovada (AL) si ¢ riunita nuovamente la Commissione giudicatrice della selezione pubblica di
cui in argomento per la conclusione dei lavori di attribuzione dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli
delle domande ammesse.

Terminata la fase di attribuzione dei punteggi, vengono predisposti gli elenchi di convocazione della prova
selettiva tecnico-pratica di cui all’ Art. 3 dell’avviso di selezione.

Vengono quindi predisposti n°08 elenchi di candidati ammessi e convocati nelle seguenti date:

DATA DI NUMERO
CONVOCAZIONE CONVOCATI
10/04/2018 16
11/04/2018 16
12/04/2018 16
13/04/2018 16
16/04/2018 18
17/04/2018 18
18/04/2018 18
19/04/2018 12

Gli elenchi con I'indicazione della data, del luogo e dell’orario di convocazione dei candidati ammessi,
vengono pubblicati giornalmente sul sito istituzionale della societa all’indirizzo www.econetsrl.eu secondo
quanto previsto dall’avviso di selezione ai sensi dell’ Art. 4 dell’avviso stesso.

La Commissione chiude i lavori alle ore 12.30 e si aggiorna per le risultanze delle prove selettive tecnico —
pratiche che si svolgeranno nei giorni sopra indicati.
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Addi 27 Aprile 2018, alle ore 9.30, terminate le prove tecnico - pratiche dei candidati ammessi, la
Commissione rileva quanto segue:

CANDIDATI NUMERO
CANDIDATI CONVOCATI 130
Di cui:
CANDIDATI ESAMINATI 82
CANDIDATI ASSENTI 46
CANDIDATI CONVOCATI MA ESCLUSI 2




Si da atto che le prove selettive tecnico-pratiche si sono svolte secondo la calendarizzazione di cui sopra
presso la UO Econet di Tagliolo Monferrato localita Bessiche n. 58 secondo quanto previsto dall’avviso di
selezione Art. 3 e in particolare:

“Prova selettiva tecnico-pratica
La prova tecnico-pratica, per cui potra essere attribuito un punteggio massimo di 80 punti, € finalizzata
all'approfondimento delle conoscenze e abilita oggetto della posizione e verte:

» su un colloquio di verifica delle conoscenze legate alle attivita tipiche della posizione.
Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

»  verifica in materia di conoscenze tecnico - pratiche ed attitudinali relative alla mansione di autista;

* nozioni di sicurezza e prevenzione infortuni;

» conoscenza degli automezzi, della meccanica, dei dispositivi e delle attrezzature per la raccolta dei
rifiuti;

e capacita di dialettica e di rapportarsi con il pubblico;

e capacita di utilizzo del sistema Android;

»  altri elementi indicatori della motivazione dell'attitudine all'inserimento nell’organico di Econet.

» prova di conduzione di mezzi aziendali per cui é richiesto il possesso della patente B o C in corso
di validita, da svolgersi presso la sede aziendale.”

In seguito all’espletamento delle prove tecnico — pratiche dei candidati ammessi e sulla base di quanto
dichiarato dai candidati ai sensi della legge 445/2000 e s.m.i., la Commissione redige la seguente
graduatoria da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto
dall’Art. 10 comma 9 del Regolamento interno:

o

c

:§ COGNOME NOME CODICE FISCALE PUIL\II:;\Glglo PU_II\_'I.!-I_IE)C:_?IO TOTALE

=2 SELETTIVA

1 |DEVOTO IL:IACIELI‘EI:EO DVTDLR72E29D969M 76 18,00 94,00
MOGGIO LUCA MGGLCU79E12A1827 77 16,90 93,90
PARISIO LUCA PRSLCU85L09A052Y 75 16,40 91,40
BALDOVINO FABRIZIO BLDFRZ71M29A052W 71 17,70 88,70
GIRAUDI LUCA GRDLCUS82E10L304E 74 14,40 88,40
OTTONELLI DANIELE TTNDNL74P05A132C 70 16,70 86,70
DOTTO DIEGO DTTDGI91E13G197H 71 13,75 84,75
CIPROTTI MANUEL CPRMNL88C22A052R 70 13,45 83,45
MINACAPELLI |FABIO MNCFBA75L19A052W 69 13,00 82,00

10 |CAZZULO IVAN CZZVNI76R01G197J 66 15,40 81,40




PUNTEGGIO

()
c
:§ COGNOME NOME CODICE FISCALE PROVA PU_I:I-!-I_IE)G;_IGIO TOTALE
= SELETTIVA
11 |SOLDERA ALBERTO SLDLRT6OM11A182U 69 10,40 79,40
12 |BOLOGNA GIOVANNI BLGGNN67D06F902K 66 12,05 78,05
13 |ZANINETTA ALESSANDRO ZNNLSN63C07D969B 66 12,00 78,00
14 | GASPARINI TIMOTY GSPTTY84H15D969Q 64 13,90 77,90
15 |PASTORINO SIMONE PSTSMN91A22A052V 67 10,20 77,20
16 |BOSIO MATTIA BSOMTT91L18A052B 67 10,00 77,00
17 |PIOVESAN MATTEO PVSMTT86L22D969M 62 14,80 76,80
18 |PIANA MAURO PNIMRA74T09G197N 62 14,40 76,40
19 |GORRINO FAUSTO GRRFST74M23A052F 66 10,00 76,00
20 |ELHARRATH |TARIK LHRTRK87502Z330F 63 12,70 75,70
21 |ZAFFINO MAURO ZFFMRA77A03A052A 65 10,30 75,30
22 | PERUZZO (B;IIEéR‘f\lc,)Al\I;II;)O PRZGMB95H07A052) 66 9,00 75,00
23 | CANEPA ANDREA CNPNDR75L18G197G 62 12,90 74,90
24 | CORDERO LUCIANO CRDLCN75H01G1977 59 14,70 73,70
25 |POGGIO EZIO PGGZEI72L04D969T 57 16,60 73,60
26 |TURCO OMAR TRCMRO90D23A0520 64 9,50 73,50
27 |BOTTER WALTER BTTWTR67H16A124W 62 11,30 73,30
MARIO
28 |BERTA GIANLUCA BRTGLC71E10G197A 63 10,10 73,10
29 | SCATI MASSIMILIANO | SCTMSM72L04L219E 59 14,00 73,00
30 |LA CAMERA GIUSEPPE LCMGPP60S30I157F 62 10,80 72,80
31 | MAIDA JARI MDAJRA78D15G197N 63 9,50 72,50




PUNTEGGIO

()

c

:§ COGNOME NOME CODICE FISCALE PROVA PU_I:I-!-I_IE)G;_IGIO TOTALE
= SELETTIVA

32 | ROSSETTI ROBERTO RSSRRT80D21A182T 58 14,00 72,00
33 |LAUDISI ALESSANDRO LDSLSN60B29D9690 58 13,50 71,50
34 | CARUSO ROBERTO CRSRRT66R23D969L 59 12,50 71,50
35 | MASSUCCO CARLO MSSCRL76R24G197N 59 12,45 71,45
36 |LAROSA SILVANO LRSSVN83R31A0520 61 10,00 71,00
37 |OTTONELLO MASSIMILIANO | TTNMSM75T16D969K 62 9,00 71,00
38 | BARRECA BRANII_II_EIL\:ICO BRRDNC68C28L013P 57 13,50 70,50
39 |BARETTO MATTEO BRTMTT87C17D969U 60 10,40 70,40
40 |ALBERTI ALBERTO LBRLRT83M24G197E 59 11,35 70,35
41 |GEORGIEVSKI | MARJAN GRGMIN76S087148N 59 11,05 70,05
42 |SCIUTTO ANDREA SCTNDR76B03G197X 56 14,00 70,00
43 | MIHAILOV IURIE MHLRIU70C102140) 57 12,70 69,70
44 | OTTONELLI PAOLO TTNPLAS3R12M109N 60 9,60 69,60
45 | ABETE ANDREA BTANDR84M14D969D 56 13,50 69,50
46 |SILVERI DANILO SLVDNL63L28D969F 56 13,40 69,40
47 |GIACOBBE GUIDO GCBGDU61P09A052X 57 12,00 69,00
48 |DE LUIGI ROBERTO DLGRRT81P13A052P 55 13,00 68,00
49 | PESCE Zﬂézzmlglfgo PSCMSM72T20A052F 57 10,90 67,90
50 |MANFROTTO |FEDERICO MNFFRC88E04A052L 58 9,50 67,50
51 |BISTOLFI Z?\?_{_EOR’\I'CI)O BSTSRN60H13L049S 55 12,20 67,20
52 |BERTOLOTTO |MARCO BRTMRC62C02F213U 50 17,10 67,10




PUNTEGGIO

()
c
:§ COGNOME NOME CODICE FISCALE PROVA PU_II\_]I-!-I_ZG;_IGIO TOTALE
= SELETTIVA
53 | PASTORINO MASSIMO PSTMSM63E19A052B 55 12,00 67,00
54 | MATTINA GIUSEPPE MTTGPP77A03H792P 56 10,70 66,70
55 |ZUCCARELLO |ANTONINO ZCCNNN71D25A070V 54 12,50 66,50
56 | CHERCHI DOMENICO CHRDNC76C30A052K 51 15,25 66,25
57 |BALOCCO g'IAON\;;CI)\INI BLCDLG62514A052B 56 10,00 66,00
58 |ZAMPIERI VALENTINO ZMPVNT71M28D969Y 59 7,00 66,00
59 |BUSCA LINO BSCLNI70P29L219N 57 9,00 66,00
60 | GARBARINO GIAN LUCA GRBGLC69P29A052B 53 13,00 66,00
61 |REALE DIEGO RLEDGI71M20D9690 52 13,00 65,00
62 | MEDICINA FABIO MDCFBA65R08D9697 54 10,70 64,70
63 |ABERGO FABIO BRGFGV68B17A052V 50 14,20 64,20
GIOVANNI ’ ’
64 | CHIANELLO SALVATORE CHNSVT59R16H971E 52 12,20 64,20
65 |POROTTO PAOLO PRTPLA64E18D969W 51 13,00 64,00
66 |LAMPELLO ROBERTO LMPRRT79P29B885A 54 9,50 63,50
67 |BONETTI RENATO BNTRNT76P11D969F 53 10,00 63,00
68 | MELONI ANTONIO MLNNTN69H19A052H 48 13,40 61,40
69 |GALLO GIANFRANCO GLLGFR68E25A052U 48 12,90 60,90
70 |SAPONARO FABIO SPNFBA68EO5D969S 47 13,70 60,70
71 | PISANO GERLANDO PSNGLN71L28A089H 51 9,50 60,50
72 | BASTIERA FABRIZIO BSTFRZ68H19A182P 50 10,50 60,50
73 | SCATOLINI MATTEO SCTMTT76R25D9690 48 12,00 60,00




()

= PUNTEGGIO

o

:g COGNOME NOME CODICE FISCALE PROVA PU_II\_]I-!-I%G;_IGIO TOTALE

= SELETTIVA

74 | BALDOVINO GIUSEPPE BLDGPP63M30A052P 47 12,15 59,15
CLAUDIO

75 |LEONCINO CARLO GUIDO LNCCDC65P28A052K 48 10,00 58,00

76 | PASTORINO LORENZO PSTLNZ71S26A052T 45 13,00 58,00

77 |CANEPA OTTAVIO CNPTTV67B08A052X 47 9,50 56,50

78 | PESCE FABRIZIO PSCFRZ62C09A0520 42 12,40 54,40
CARLO

79 |VENTIMIGLIA |SANTINO VNTSTN74M19C067N 40 13,00 53,00

80 | CARLINI ALBERTO CRLLRT66D02D969S 47 6,00 53,00

81 |TORTAROLO |ANDREA TRTNDR74P29A052K 43 9,00 52,00

82 |RONDANINO | GIUSEPPE RNDGPP67T19D969F 32 9,00 41,00

La presente graduatoria sara comunque oggetto di verifica di quanto dichiarato dai candidati ai sensi
della Legge 445/2000, ai fini dell’eventuale assunzione.

Si ribadisce che la graduatoria, come approvata dal CDA, avra durata triennale dalla data di approvazione ai
sensi del Regolamento interno Art. 10 comma 10.

Per tutto quanto non riportato nel presente verbale, si fa riferimento alle condizioni dell’avviso di selezione
pubblicato sul sito istituzionale della societa.

Letto, approvato e sottoscritto.

In originale firmato

La Commissione Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Morsilli Gabriella
Sig. Marenco Giuseppe

Sig. Rasore Domenico



